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Tagliate invece le spese per il personale dellEnte. Le misure contenute nel Bilancio 2009

La Regione aumenta le indennita dei consiglieri

Si tagliano le spese per il personale, ma
aumentano le risorse per finanziare i grup-
pi consiliari, le indennith dei consiglieri
(in questo caso il motivo ¢ il relativo au-
mento dello sdpendio dei magistrad di
Cassazione a cui queste sono collegate) e
del fondo per la previdenza degli ammi-
nistratori.

E qualcuno mugugna in Regione dove ¢
stato approvato in Prima commissione il

Bilancio 2009 dell'Ente. Ilustrando il
provvedimento, il consigliere Lignani
Marchesani, per |'Ufficio di presidenza del
Consiglio, ha spiegato che il Bilancio si
attesta, come lo scorso anno, intorno ai
21 milioni di euro. Rispetto al documen-
to precedente vengono previste appunto
la contrazione delle spese per il persona-
le (legata ai pensionamenti) e la riduzio-
ne delle spese per consulenze. Incremen-

to invece per le spese di funzionamento
dei Gruppi, delle indennita dei consiglie-
1i, del fondo per la previdenza degli am-
ministratori.

Per quanto riguarda la manovra di Bilan-
cio della Regjione, l'assessore Riommi ha
spiegato che il rendiconto per I'esercizio
finanziario 2007 si chiude con un “so-
stanziale rispetto delle previsioni per quan-
to riguarda gli obiettivi di equilibrio fi-
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nanziario”, registrando una riduzione del-
le spese e un recupero delle imposte non
pagate, soprattutto per quanto riguarda la
tassa automobilistica.

Si ¢ invece registrata una riduzione di 4
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milioni di euro per quanto riguarda il get-
tito da addizionale Irpef una diminuzio-
ne del 30 per cento, equivalente a 10 mi-
lioni di euro, degli introiti legad alla ac-
cisa sulla benzina, & rimasta invariata 1'ad-
dizionale regjonale sul gas metano. A pro-
posito della Manovra di Bilancio, Riom-
mi ha annunciato che i provvediment
elaborati dalla Giunta seguiranno le indi-
cazioni contenute nel Dap.

ANDREA LUCCIOLI

Lavoro nero, contratti flessibili
“troppo flessibili”, ma anche lotta
al lavoro minorile e sicurezza sul
posto di lavoro.

Queste le irregolarita nel mirino del
Piano di controlli nelle aziende um-
bre cui il ministero del Lavoro ha
dato il via libera e che inizieranno
nei prossimi giorni. Gli ispettori del
lavoro sono prond a passare al se-
taccio 3.403 aziende umbre, un'at-
tivita di vigilanza che mira a sco-
vare specifici fenomeni di irregola-
rita.

La novita di questa ondata di ve-
rifiche? Meno ispezioni, ma con-
trolli mirad e pit articolad. Come?
Gli ispettori del lavoro andranno a
caccia delle irregolarith segnalate a
livello territoriale dagli uffici peri-
ferici del ministero del Lavoro. U
fici territoriali che hanno incrocia-
to i database su diversi aspetti del-
le aziende, dal numero degli ad-
detti al fatturato, dalle bollette elet-
triche alla dimensione degli im-
planti.

Sulla base delle informazioni rac-
colte gli ispettori inizieranno le ve-
rifiche sostanziali sulle condizioni
concrete di lavoro nelle aziende. In
cima alla lista delle irregolarica da
verificare c'¢ il lavoro sommerso in
tutte le sue varie forme, a comin-
ciare dagli appalti, dai contratt di
somministrazione e 1 distacchi dei
quali saranno sottoposti a verifica

Sotto la lente anche i contrati
“flessibili”, chi impiega
manodopera extracomunitaria
e la sicurezza nelle imprese

Svolta nelle metodologie
operative: ora le indagini
punteranno sugli aspetti
sostanziali dei rapporti

Raffica di controlli in Umbna:
hel minno 3.403 aziende

Gli “007” del ministero impegnati nel Piano di verifiche territoriali

le modalita attuative dei relativi
contratt posti in essere in aziende
pubbliche e private, con riguardo
all'autenticita degli stessi ¢ alla cor-
retta applicazione delle discipline
normative e contrattuali a favore
del personale dipendente.

Gli ispettori del ministro Sacconi
andranno poi a caccia dei precari

troppo “flessibili”. Le verifiche in

questo ambito sono rivolte soprat-
tutto alla corretta applicazione dei
co.co.co., anche a progetto, dei
contratt di associazione in parteci-
pazione e dei rapport di lavoro
flessibile: gli accertamenti saranno
concentrati sui contratti non certi-
ficati.

Al “raggi X’ anche l'impiego della

manodopera extracomunitaria,

Decorazioni, intagli di frutta e aperitivi:
laboratori gratuiti alla “LR forniture” di Corciano

Decorazione di coppe gelato e se-
mifreddi, intagli di fruta, prepara-
zione di prodotti da forno e mol-
to altro ancora. Tutto questo si pud
imparare, da domenica a giovedi,
alla “LR forniture” di Corciano di
Perugia. L'azienda apre le sue por-
te a tutt, non solo agli operatori
del settore, organizzando laborato-
1l gratuiti.

“Abbiamo deciso di organizzare
questa iniziativa - spiega il titolare
Leonardo Picchiarelli - perché de-
sideriamo che i dienti vengano in
sede a vedere quello che facciamo”.
In 5 giorni si potranno scoprire tec-
niche nuove di decorazione e mol-
to altro. Ci sard anche la possibili-
ta di degustare i prodott appena
realizzad dagli operatori di settore.
1l via alle 10, quando sard propo-
sta la preparazione e decorazione

del cappuccino in abbinamento al-
la cornetteria. Alle 11 sard illustra-
ta la tecnica del sottovuoto. Gli
amanti delle decorazioni di coppe
di gelato e saranno accontentati dal-
le 11.30 alle 12.30. A seguire nuo-
ve tecnologie di cottura: macchina-
1i, utilizzo e risparmio energetico.

Alle 15 con le tecniche di cottura
per macelleria e ristorazione. Un
invito particolare & rivolto ai golo-
si alle 16, quando sara la volea di
un approfondimento sul settore ge-
lateria. Ed ancora: per qualcuno &
un problema intagliare la frutta per
le decorazioni? Risolto, se si parte-
cipa all'incontro delle 17 con Emi-
lio Sabbatini e Paolo Bettelli. E per
concludere la giornata, alle 18 sa-
ranno svelad tutd i segreti dell'ape-
ritivo. Da lunedi a mercoledi sa-
ranno riproposti tutti i giorni i se-

guent appuntamenti: alle 10 il la-
boratorio di preparazione e deco-
razione del cappuccino; alle 11.30
le decorazioni di coppe di gelato;
alle 12.30 le nuove tecnologie di
cottura; alle 15 la lavorazione del-
lo zucchero decorativo, alle 16 ge-
lateria, alle 17 l'intaglio di frutta a
alle 18.30 i segreti dell'aperitivo. e
per il gran finale di giovedi alle
11.30 i sara in pitt un incontro
con esperti per domande e rispo-
ste sul mondo food&bevarage. Tut-
to si svolgerd presso la “LR forni-
ture” in via A. Ponchielli, 40 a Cor-
ciano. I laboratori sono gratuit e
con post limitat. Per informazio-
ni: 075/5171947, al 347/4592992
oppure 338/8175937; e-mail
Ir@lrforniture.com; www.lrfornitu-
re.com.

SM.

particolare attenzione al lavoro mi-
norile e massima allerta sulle con-
dizioni di sicurezza dei lavoratori.
In questo ultimo caso le ispezioni
saranno rivolte soprattutto al setto-
re dell'edilizia, con verifiche volte a
controllare sia le condizioni di sa-
lute e sicurezza sui cantieri che la
regolarith dei rappord di lavoro.
Questo il raggio di azione degli

ispettori del lavoro che per questa
raffica di controlli 2009 appliche-
ranno alle verifiche una nuova me-
todologia operativa.

La programmazione delle ispezio-
ni risentira infatti delle novita sta-
bilit dalla “Direttiva Sacconi” sul-
la vigilanza in materia. Sono due
le linee guida che verranno segui-

re, ovvero la prospettiva delle in-

dagini ispettive territoriali e sostan-
ziali e la rivalutazione del ricorso
agli istituti conciliativi come la con-
ciliazione monocratica e la diffida
accertativa.

Rispetto al primo punto infatd, fi-
no allo scorso anno, I'elaborazione
delle indagini avveniva a livello cen-
trale: ora sono state prese in con-
siderazione le segnalazioni di feno-
meni irregolari del territorio e che
provengono dagli uffici periferici
dell'Umbria, in primo luogo le di-
rezioni regionali del lavoro. In se-
conda battuta, al fine di migliora-
re i risultad, la programmazione del
ministero ha abbandonato ogni
impostazione di carattere formale
(spesso attenta pilt che altro alla re-
golaritd procedimentale degli
adempimenti) per concentrare
l'azione ispettiva su un piano so-
stanziale, cio¢ di lesione dei livelli
di tutela delle condizioni di lavo-
ro. Ed & su questo secondo aspet-
to che si innestano un'altra serie di
novitk: gli ispettori del lavoro non
avranno solo un compito “repres-
sivo”, ma potranno offrire soluzio-
ni rapide soprattutto per la tutela
dei lavoratori. Nella programma-
zione dei controlli 2009 ¢& infatti
previsto l'invito ad un maggjore
utilizzo degli strumenti conciliati-
vi: ovvero delle soluzioni immedia-
te e tempestive alle richieste di w-
tela dei lavoratori che non passa-
No necessariamente attraverso i ri-
sultad delle ispezioni.

Soddisazione per i numeri di Expo Tecnocom
Epta: “Segnale incoraggiante per gli operator”

Dopo lapertura boom, 'Expo Tec-
nocom 2009 ha confermato nel
corso delle 5 giornate di fiera il
trend positivo della giornata inau-
gurale. Non ancora disponibili i
numeri sulle presenze di questa edi-
zione, appena condlusasi, sembra-
no emergere gia elementi incorag-
glanti sia per il settore coinvolto
che per il futuro della fiera stessa.
Sono soprattutto segnali in contro-
tendenza, a trasparire dal fermen-
to e dallentusiasmo che ha anima-
to I’XI biennale nazionale dedica-
ta a pubblici esercizi e arte bianca,
nonostante lormai decantata crisi
generalizzata, ma soprattutto vista
e considerata la fase poco felice che
sta attraversando il mondo delle
fiere.

“Tecnocom ¢ andato benissimo
per espositori, pubblico e organiz-

zatori - ha dichiarato Roberto Pro-
speti, presidente Epta Confcom-
mercio di Perugia, che ha curato
l'organizzazione - sembra che que-
stanno abbia avuto il particolare
merito di invertire la tendenza al
pessimismo, alla crisi che da trop-
po tempo non sta risparmiando
nessuno. Sicuramente - ha aggiun-
to Prosperi - i sono cose da mi-
gliorare, ma il fatto pit interessan-

te che si & percepito ¢ stato il ri-
sveglio di un settore che non in-
tende cedere le armi, credendo ne-
gli investiment in comunicazione,
tecnologia e qualid”. Le imprese
della ristorazione, panificazione,
pasticceria e del fuori-casa, per
comprendere tutte le categorie pre-
send con 450 stand(nella foro)al-
linterno dei tre padiglioni del-
I'Umbriafiere di Bastia hanno, in-
fatti, dimostrato una volonta di
continuare a migliorarsi ¢ movi-
mentare gli affari, con la loro att-
va partecipazione, facendosi pro-
motrici di iniziative, tra cui dimo-
strazioni, degustazioni e seminari.
Epta Confcommercio anticipa gia
il prossimo appuntamento all Um-
briafiere, dal 7 al 15 marzo, con
Expo Casa, la mostra dedicata al-
l'arredamento e all’edilizia.



